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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्कीय विधि के अधीन 
अनुमेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शकिा : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या सनोचोन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सब करके इन नियमों के किसी उपबन्धं को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को माबत , मादेश द्वारा शिथिल करा सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात , ऐसे शारक्षणों, माय-सीमा में E और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही लेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए शदेशों में शुमार आधिा जातियों अनुसूचित जनजातियों, मतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रकार के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध प्रक्षित है । 


पद का नाम 


बेतनमान 


पत्रों का वरण 
संख्या 


चयन पद अथवा 
बचयन पद 


सीधे भतीं किए जाने वाले 
प्रक्तियों के लिए माय-सीमा 


सेवा में जोड़ 
गार वर्षों का 
फायादा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 
32 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


अवयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पाशुलिपिक श्रेणी-1 

साधारण केन्द्रीय मेवा 1840-60- 
( 1993 ) समूह " ख " अराजपत्रित 2600-द. रो.- 75 

अननुसचिवीय 2900 रु .. 
* कार्यभार के प्राधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मौक्षिक और 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित प्रायु शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं . 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता. 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धतिः भतों सीधे होगी याप्रोन्नति द्वागप्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतला. प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नतिः 
1400- 2600 रुपए के वेतनमान में ऐसा प्राशुलिपिक श्रेणी 2 जिसमें उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरल : .. 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी:- - 
क (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए ; या 
(ii ) जिन्होंने 143072300/ 2500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
पांच वर्षनियमित सेवा की है ; और . 
. ( a) जिनके पास प्रालिपिक (अंग्रेज़ी हिन्दी ) में 100 प्रति मिनट की गति है । 
पोषक प्रदर्श के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोचति की सीधी पंकिता में प्री 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 


प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन /विभाग से इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी का कहर: बाबा पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या दो पाती है जिससे कि यह मनग संकलम के कप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

reparate compllation 


जल-भूतल परिवहन मंत्रालय 

(पत्तन पक्ष ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1993 
मानिस : - राष्टपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए अंदमान लक्षद्वीप बन्दरगाह संकर्म , जल 
भूतल परिवहन मंत्रालय में प्राशुलिपिक श्रेणो 1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते . . 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अंदमान लक्षद्वीप बन्दरगाह संकर्म ( आशुलिपिक श्रेणो- 1 ) भर्ती नियम 1993 है । 

( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन को तारोख को प्रवृत्त होंगे । 

पटसंख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- उन पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका धेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाव के स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सोमा और अन्य पहनाएं प्रादि : - अ पद पर भर्ती को पद्धति, प्राय सोमा, महताएं और उसने संबंधित बातें वे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं: वह व्यक्ति : 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति . या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा. 
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PROUDHAR 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शकित : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समोचान है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखब करके इन नियमों के किसी उपबन्धं को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, मादेश द्वारा शिथिल करा सकेगा । 

6. व्यावृत्तिः इन नियनों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाने का आदेशों के पशुमार मुनि । जातियों अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वकरच 


धेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद अथवा . सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए माय-मीमा 


सेवा में जोड़ 
गार वर्षों का 
फायादा केन्द्रीय 
सिविल मेवा 
(पेंशन ) नियम 
197 ? के नियम 
22 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - - 


-- - - - --- 


- - -- - --- 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


श्राशुलिपिक श्रेणी- 1 

साधारग केन्द्रीय मेवा 1840-60- 
( 1993 ) समूह " ख " अराजपत्रित 2600 द. रो.- 75 

अननुसचिवीय 2900 रु . 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य अहंताएं 


मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित आयु शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- ------- -- - - --- 
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लागू नहीं होता 


लामू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धतिः मर्तो सीधे होगी याप्रोन्नति द्वागप्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरो जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतला . प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


সম্বিনি 
1400 - 2600 रुपए के वेतनमान में ऐसा पाशुलिपिक श्रेणी ? जिसने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी:-- 
क (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए ; या 
(ii ) जिन्होंने 143072300 / 2500 रुपये या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
पांच वर्षनियमित सेवा की है ; और 
( क ) जिनके पास प्राशुलिपि ( अंग्रेजी/ हिन्दी ) में 100 शब प्रति मिनट की गति है । 
पोषक प्रदर्श के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं हो । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि: जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग से इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काबर : बाराम पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


fa 


} 


KT 


: 


PATEN 


अशिक्षिीय नाति समिति तो अपने संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सर्व लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 
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att: 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


( stek * Fire ) " T " Faurora stafa afufa fuerit for aferrera 
1. ma pean poifige- II -- 
2. fadera , 94567 FFFH 37 -AFT 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( अंडमान लक्षद्वीप बंदरगाह संकम ) - सदस्य 


[ 07. T - 1 2018 / 1/ 92- - 97.6.- II) 

अशोक जोशी , संयुक्त मचिय 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 12th February, 1993 


G .S. R . 661(E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
maekis the following Tulos , regulating the method of recruitmentto the post of Stenographer Grade- I in theAndaman Lakshadweep 
Harbour Works, Ministry of Surface Transport namely . . 

1. 1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Andaman Lakshadweep Harbour Works (SON 
graphe Grade -I) Recruitment Rules , 1993. 

2. They shall come into force or the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay :- - The number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as Specified in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . — The method of recruitment, age limit, quallficationis and 
other matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications :- No persor 
(a) who has entered into or contracted a marriagewith any person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person ; shallbe eligible for appointment 

to the said post 


provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
tion of this rule . 


5, Power to relax :- Where the CentralGover nment is ofthe opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, forreasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


6 Saving :- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other concession required to be 
Provided for the Scheduled Castes /Scheduled Tribes, Ex-Servicemen and other special categories of persons, in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non - selection 

post 


Agelimit for 
direct recruits 


post 


2 


3 


NA 


Non -Selection 


Not applicable. 


StenographerGrade-I 1 * ( 1993) General Central Rs. 1640 -60 -2600 

Service Group B 

EB - 75 - 2900 . 
Non Gazetted Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workloadly 
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. 


Whether benefit of added 
years of Service 
under Rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


Educationaland other Whether age and 
qualifications required for educational qualifications 
directrecruits 

prescribed for direct 
recruits will apply in the 
Case of Promotees 


Period of probation, Method of recruitment 
if any 

whether by direct re 
cruitment or by promo 

tion or by deputation 
transfer and percentage 

of the vacancies to be 
filled by various methods 


Ohu 


10 


Not a pplicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By Pomotion fail ing 
which by transfer on 
de putation . 


WL 


In case of recruitment by promotion deputation 
transfer, grades from which promotion deputation 
transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists what is its com position 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
rectt . 
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PROMOTION 

GROUP B 

Consultation with U .P .S . C . 
StenographerGrade- II in the pay scale of Rs. 1400 Departmental Promotion Committee 

not necessary . 
2600 with 5 years regular service in the grade . ( for promotion) 
TRANSFER ON DEPUTATION 
Officers of the CentralGovernment: 

11 . Deputy Chief Engineer - II - Chairman 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; or 2 . Deputy Director, Light Houses and Light 
( ii ) with 5 years regular service in the pay scale of Ships - Member . 
Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent; and 

3. Administrative Officer (Andaman 
(b ) possessing a speed of 100 w . p .m . in stenography Lakshadweep Harbour Works) - Member . 
(English /Hindi) 
The Departmental Officers in the feeder Category 
who are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on deputation . 
Similarly ,deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately proceeding 
this appointment in the same or some other 
Organisation department of the Central Government 
Shall ordinarily not exceed three years. 


Luth 
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नई दिल्ली, सोमवार, फरवरी 15, 1993/ माघ 26, 1914 
NEW DELHI, MONDAY, FEBRUARY 15 , 1993 /MAGHA 26 , 1914 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Paging is given to this part in order that it may be field as a 

separate compilation 


- 


- 


- 


- 


- - भारतीय मानक 
- - भारतीय मानक : 


1992 लाँड्री साबुन 
1992 लाँड्री साबुन पाउडर 


टिप्पणी : भारतीय मानक ब्यूरो पर्यावरणीय रूप से अनुकूल 

विशेषताओं के लिए ऐच्छिक मानक तैयार शामिल 
कर सकता है । 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1993 
सा . का . नि . 67 ( अ ) : - - भारत के असाधारण राज 
पत्र भाग 2, खण्ड - 2, खण्ड- 3, उप - खण्ड ( 1 ) में भारत 
सरकार , पर्यावरण और वन मंत्रालय की दिनांक 20 - 2- 1991 
की सा . का . नि . संख्यां 85 ( ई ) के तहत प्रकाशित संकल्प 
के अनुच्छेद 5 में दर्ज निर्णय के अनुसार केन्द्र सरकार एतद् 
द्वारा लॉड्री साबुनों को पर्यावरणीय रूप से अनुकूल पदार्थों 
के रूप में वर्गीकृत करने के लिए निम्नलिखित मानदण्ड 
अधिसूचित करती है : 
अपेक्षाएं : 


2. उत्पाद विनिर्माता को चाहिए कि भारतीय मानक 
ब्यूरो को " इकोमार्क " के लिए आवेदन करते समय पर्यावरण 
( संरक्षण ) अधिनियम , 1986 के अन्तर्गत प्राधिकार, यदि 
आवश्यक हो , के साथ - साथ जल ( प्रदूषण निवारण एवं 
नियंत्रण ) अधिनियम , 1974, जल ( प्रदूषण निवारण एवं 
नियंत्रण ) उपस्कर अधिनियम , 1977 तथा वायु ( प्रदूषण 
निवारण एवं नियंत्रण ) अधिनियम , 1981 के उपबंधों के 
अनुसार सहमति मंजूरी प्रस्तुत करें । 


1 : सभी लाँड्री साबन गुणवत्ता , सुरक्षा और निष्पादन 
से संबंधित यथा संशोधित भारतीय मानक ब्यूरो के संगत 
मानकों के अनुरूप होंगे , जिन्हें निम्नानुसार सूचीबद्ध किया 
गया है : 


3. उत्पाद पर भारत के अनुसार प्रतिशत के रूप में 
मौजद मात्रा के अवरोही क्रम में क्रान्तिक घटकों की एक 
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( 1 ) 


